
 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 
 

EDITAL 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA OS CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS  
 

A Comissão Organizadora do Concurso Público ao considerar os casos em 

que dois ou mais candidatos permaneçam empatados na classificação final, 

mesmo após a adoção dos critérios previstos nos respectivos editais, 

 

Resolve:  

Adotar o sorteio público como último critério de desempate para fins de 

homologação do resultado final em todos os processos de concurso público em 

andamento e previstos e que sejam de responsabilidade da Superintendência de 

Recursos Humanos. 

 

Para a realização do sorteio público, a Comissão Organizadora tomará as 

seguintes providências: 

1. Convidará um representante da Área Jurídica da UERJ para participar do 

Sorteio público  

2. Convidará, através de telegrama, todos os candidatos que estejam 

empatados na classificação final, 

3. Divulgará a realização do sorteio público entre todos os outros candidatos 

através da internet, 

4. Publicará o evento através de Aviso de Edital no Diário Oficial do Estado 

do Rio de Janeiro. 
 

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2010. 
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Publicação prevista no DOERJ em 11/06/2010. 


